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TELAAH LITERATUR TRANSFORMASI DIGITAL (1/2) BerAKHLAK#r?e'?ayé’m R oRIN

“Transformasi Digital:
merupakan proses yang
dilakukan oleh organisasi
sebagai respon atas
terjadinya perubahan
lingkungan yang mendasar
yang dihadapi dengan
menggunakan teknologi
digital, antara lain

, dan
(loT) ( ).

Transformasi Digital berciri
human-oriented
characteristics dan
umumnya melibatkan
integrasi dan inovasi
teknologi dan bisnis.”
(dikutip dari Zhu et al., 2021)
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https://www.sciencedirect.com/topics/computer-science/mobile-computing
https://www.sciencedirect.com/topics/computer-science/artificial-intelligence
https://www.sciencedirect.com/topics/computer-science/cloud-computing
https://www.sciencedirect.com/topics/psychology/internet-of-things
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360835221006781#b0670

TELAAH LITERATUR TRANSFORMASI DIGITAL (2/2)  Berhhu s ehesn

Strategy Digital Digital
Business Transformation

y
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Operation Digital Enterprise Enterprise
P Technology Architecture Agility
Driving Factor Internal Structure Value Creation

Transformation Approach

v

Industry Manufacturing Consulting service

Zhu, Xiaoteng, Shilun Ge, Nianxin Wang, (2021), “Digital transformation: A systematic literature review”, Computer &
Industrial Engineering, Vol. 162, December 2021.
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PENERAPAN TRANSFORMASI DIGITAL:
BIDANG ILMU PENGETAHUAN DAN TEKNOLOGIH
(IPTEK)



VISI DAN MISI BIDANG IPTEK BerAKHLAK 47t @B 2N

UU No. 11 Tahun 2019 tentang Sistem Nasional

VISI INDONESIA EMAS lImu Pengetahuan dan Teknologi
Negara Kesatuan Republik VISI PEMAJUAN IPTEK JANGKA PANJANG

Indonesia yang Bersatu,
Berdaulat, Maju, Indonesia Emas Berbasis lImu Pengetahuan dan Teknologi

dan Berkelanjutan

¥

MISI PEMAJUAN IPTEK JANGKA PANJANG

1. Memperkuat ekosistem Riset dan Inovasi
2. Memperkuat pembanguann nasional berbasis Iptek,
invensi, dan Inovasi

Sumber: RUU Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045, Kementerian PPN/Bappenas dan RPP
Tentang Rencana Induk Pemajuan lImu Pengetahuan dan Teknologi, BRIN.



BADAN RISET DAN INOVASI NASIONAL BerAKHLAK#r?én?ggé’m O sAiN

gPasaIZ . ngasaIGS .

BRIN merupakan lembaga pemerintah yang 1) Tugas, fungsi, dan kewenangan pada unit kerja yang
berada di bawah dan bertanggung jawab melaksanakan penelitian, pengembangan, dan
langsung kepada Presiden. penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi di
lingkungan kementerian/lembaga dialihkan menjadi
gf Pasal 3 . tugas, fungsi, dan kewenangan BRIN.

BRIN mempunyai tugas membantu Presiden
dalam menyelenggarakan tugas pemerintahan
di bidang penelitian, pengembangan,
pengkajian, dan penerapan, serta invensi dan
inovasi, penyelenggaraan ketenaganukliran, dan
penyelenggaraan keantariksaan secara nasional
yang terintegrasi ...

2) Pengalihan tugas, fungsi, dan kewenangan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) diikuti dengan pengalihan
pegawai negeri sipil, perlengkapan, pembiayaan dan
aset yang dipergunakan untuk melaksanakan tugas dan
fungsi tersebut, dan menjadi pegawai negeri sipil,
perlengkapan, pembiayaan dan aset BRIN.

Sumber: Perpres 78/2021 tentang BRIN

BRIN <« Kemristek + 4 LPNK + 69 litbang K/L
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STRUKTUR BADAN RISET DAN INOVASI NASIONAL

| PRESIDEN
DEWAN PENGARAH I Organisasi Riset
Ketua: unsur Dewan Pengarah BPIP KEPALA BRIN
Wakil Ketua: Menkeu & Bappenas I OR Tenaga Nuklir
Sekretaris: unsur profesional dan/atau AKI ALA =
akademisi di bidang riset WAKIL KEPALABRIN e e
akaciamis: o bidang reet o INSPEKTORATUTAMA OR Kebumian & Marfim
akademisi di bidang rise
SEKRETARIAT UTAMA OR Hayati & Lingkungan
3 INSPEKTORAT
5 BIRO OR Pertanian & Pangan
1 1 OR Kesehatan
1 | |
DEPUTI DEPUTI DEPUTI DEPUTI DEPUTI DEPUTI DEPUTI OR Sosial & Humaniora
Bidang Bidang Bidang Sumber Bidang Bidang Fasilitasi Bidang Bidang Riset _
Kebijakan Kebijakan Riset Daya Manusia Infrastruktur Riset dan Pemanfaatan dan Inovasi LI IET DT BEIIET L ST R
Pembangunan dan Inovasi Iptek Riset dan Inovasi Riset dan Daerah -
S Inovasi Inovasi OR Energi & Manufaktur
1SekDep 1SekDep 1SekDep 1SekDep 1SekDep 1SekDep 1SekDep OR Nanoteknologi & Material
4 Direktorat 3 Direktorat 3 Direktorat 5 Direktorat 4 Direktorat 4 Direktorat 3 Direktorat
OR Tata Kelola Pemerintahan,
Ekonomi & Kesejahteraan
Masyarakat
: layanan internal + infrastruktur perkantoran [ | ]
: layanan eksternal + infrastruktur riset Pusdatin Pusyantek Poltek TN OR Elektronika & Informatika

|:I pelaksana teknis riset— OR (Organisasi Riset) + PR (Pusat Riset)
|:I OR yang masih di K/L (dalam proses diintegrasikan)

Sekretariat Non struktural

Sumber: Perpres 78/2021 tentang BRIN, Peraturan BRIN 1/2021 tentang OTK BRIN



MEMPERKUAT EKOSISTEM RISET DAN INOVASI BerLAK FEZEE gheny
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SDM Unggul 70%

Infrastruktur 20% Anggaran 10%

1N Setiap Rp anggaranriset Dosen/Mahasiswa
,@ Startup menimbulkan output (Pasca)
/ bemilai 10xlipat!

S0l Swasta/Indushri :rina Global
é‘/ {DL/LN) % Publik Awam Jefing I

l

Sumber: BRIN, 2024




STRATEGI: OPEN PLATFORM (1/2) seraHLAK £EEEE: G eay

Solusi rendahnyacritical mass — hub kolaborasi + enabler multi pihak (DN/LN) http://elsa.brin.go.id
Platform dasar untuk peningkatan interaksi dan dinamika riset Kolaborasi Global
] Dosen +Mahasiswa
% Pelaku usaha (DN/LN) J (Pasca)
OpenPlatform
- Bebas biayauntukmitra (GOM, Rkt jejarne) - Bebas biayauntukkolaborator

- Fasilitasiriset industri

- RA (ResearchAssistantship) mahasiswa
- Kolaborasi solusi masalah industri

- Fasilitasi startup (Tenant, HKI..)

@ 4

" 1) Penguatan kapasitas:
- Rekrutmen min. S3

- S2/S3 by-research

- Pasca-doktoral

Tanpa hibah tunai ke mitra!
1) Model bisnis baru.

2) Meningkatkan skala ekonomi. #Te‘h.'_di secarailmiah. ) 2)_'\:4%‘7("325 s
3) /iktivita_s braiset menjadi # Memenuhi standar dan regulasi. _ Beofeior T
SEEemIAnG - Periset Tamu
‘ - Asisten Periset
Ekonomi Kreatif i ¥
=i I " Memfasilitasi mitra, merangsang munculnya inno-preneur
=50\ Indikator Kinetrja BRIN: dankgai:alap dalam proses pfanelltlan
Peningkatan kontribusi swasta di \_ (sains mumi/masalah industri, dll). Y,
aktivitas riset! : '

Sumber: BRIN, 2024 10



BerAKHLAK ,ﬁmeaayam 0; BRIN

STRATEGI: OPEN PLATFORM (2/2)

Platform Transformasi Digital BRIN, mewujudkan layanan digital/ paperless

untuk internal & eksternal;

OpenPlatform

(SDM, infrastruktur, jejaring)  Open Human Rgsourc_:es (sumber daya manusia Iptek):
» pyresearch.brin.go.id

= manajementalenta.brin.go.id

* Open Infrastructure
= |Laboratorium, pengujian, layanan riset lainnya (elsa.brin.go.id)
» Repositori ilmiah nasional:
o Repositori data (rin.brin.go.id)
Platform BRIN o Repositori karya (karya.brin.go.id)
= » Hosting for Journals

Platform Digital = Computing/HPC
» Klirens etik (klirensetik.brin.go.id)

* Pendanaan Riset, Bantuan Studi, Kolaborasi riset, Postdoc, Asisten riset, Magang, ...

Riset dan Inovasi Pengujian Produk Prioritas Riset Riset dan Inovasi Pusat Kolaborasi Hari Layar Pendanaan Pengujian Produk
untuk Indonesia Inovasi Pertanian Nasional Penanganan Riset Ekspedisi dan Inovasi Kesehatan
Maju Covid-19 Eksplorasi

Sumber: PUSDATIN BRIN, 2024 11



STRATEGI: MOBILITAS PERISET

Manajemen Talenta Nasional (MTN) bidang Riset dan Inovasi
Platform dasar untuk peningkatan kapasitas dan mobilitas periset

Infrastruktur
SKEMA riset
DUKLINGAN
BERIN
Y  ~w2thun

RA

Biaya riset
Infrastruktur riset
Co-pembimbing

~20-22 tahun

S1

RA
S2 by-research

Biaya riset
Infrastruktur riset
Co-pembimbing

~21-24 tahun

52

Rentang usia menunjukkan time-frame, bukan syarat penerima skemal
MBKM: Merdeka Belajar Kampus Merdeka jalur “magang riset”, dan “entrepreneur berbasis inavasi”

RA: research assistantship

Sumber: BRIN, 2024

http://manajementalenta.brin.go.id

—+ Kolaborasi Global

- ~ ~ )
RA Pasca-doktoral Pegawai Tetap Profesor Tamu Hibah Riset
S3 by-research Biaya riset Biaya riset Peneliti Tamu Infrastrukturriset
Biaya riset Infrastrukturriset Infrastrukturriset Biaya riset NIDK / NIDN
Infrastruktur riset Insentif Infrastruldur riset
Co-pembimbing
~23-29tahun ~28-32tahun ~30-50 tahun ~40-50 tahun

Pasca ASN BRIN Kunjungan PT

Doktoral

PNS/ PPPK Riset

Fasilitasi KI, tenant, pilot plant
Lisensi teknologi kunci

Periset +infrastrukturriset
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